[Полное наименование организации]
[ИНН, адрес, реквизиты]
ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ)
о приёме работника на работу
г. ______________            «___» __________ 20__ г.            № _______
Принять на работу:
Фамилия, имя, отчество: __________________________
Структурное подразделение: _______________________
Должность (профессия), разряд: ___________________
Условия приёма, характер работы: _________________
с тарифной ставкой (окладом) ____________ руб., надбавка ____________ руб.
с испытательным сроком ______ месяца(ев).
Основание: трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ______.

Руководитель  ____________________  /_________________________/
(подпись)                  (расшифровка подписи)
С приказом ознакомлен(а):
____________________  /_________________________/  «___» ________ 20__ г.
(подпись)                  (расшифровка подписи)
Основание: ст. 68 ТК РФ. Приём на работу оформляется трудовым договором; работодатель вправе издать приказ, содержание которого должно соответствовать условиям договора. Работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись в трёхдневный срок.
