Руководителю [наименование организации]

________________________________
(должность, Ф. И. О. руководителя)
от ______________________________
(должность, Ф. И. О. работника)
ЗАЯВЛЕНИЕ
об увольнении по собственному желанию
Прошу уволить меня по собственному желанию с «___» __________ 20__ г. в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (расторжение трудового договора по инициативе работника).

«___» __________ 20__ г.        ____________________  /_________________________/
(подпись)                  (расшифровка подписи)
Основание: ст. 80 ТК РФ. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ.
