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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № [номер]
к трудовому договору от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер]
об изменении доли штатной единицы (ставки)
	[город]
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.



[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], именуемое далее «Работодатель», в лице [должность] [ФИО], действующего на основании [устава / доверенности от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер]], с одной стороны, и [ФИО работника], именуемый(ая) далее «Работник», с другой стороны, в соответствии со ст. 72, 93 ТК РФ пришли к соглашению о внесении следующих изменений в трудовой договор от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер] (далее — Трудовой договор):
1. Изменение доли штатной единицы и режима рабочего времени
1.1. С «[дд]» [месяц] [гггг] г. Работник выполняет работу по должности «[должность]» на [0,5] штатной единицы вместо ранее установленной [1,0] штатной единицы.
1.2. Работнику устанавливается неполное рабочее время: [неполный рабочий день (смена) / неполная рабочая неделя] — [20] часов в неделю, [4] часа в день, при [пятидневной] рабочей неделе с выходными днями [суббота, воскресенье], с [09:00] до [13:00], перерыв для отдыха и питания [указать или отметить, что не предоставляется при продолжительности смены не более четырёх часов — ч. 1 ст. 108 ТК РФ].
1.3. Пункты [номера] Трудового договора изложить в редакции пунктов 1.1 и 1.2 настоящего Соглашения.
2. Оплата труда
2.1. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени (ч. 3 ст. 93 ТК РФ).
2.2. Оклад по должности в расчёте на полную штатную единицу составляет [сумма — условно] руб. в месяц. С учётом доли штатной единицы [0,5] Работнику выплачивается [сумма — условно] руб. в месяц.
Пересчёт оплаты (значения условные):
	Показатель
	Было
	Стало

	Доля штатной единицы
	1,0
	0,5

	Норма рабочего времени, ч в неделю
	40
	20

	Оклад на полную штатную единицу, руб./мес. (условно)
	60 000,00
	60 000,00

	Оклад к начислению с учётом доли ставки, руб./мес.
	60 000,00
	30 000,00

	[Надбавка / доплата], руб./мес. (условно)
	[6 000,00]
	[3 000,00 — пропорционально]

	Итого к начислению, руб./мес. (условно)
	[66 000,00]
	[33 000,00]



2.3. Премии и иные выплаты начисляются в порядке, установленном [наименование ЛНА об оплате труда], с учётом фактически отработанного времени.
2.4. Заработная плата выплачивается в сроки, установленные Трудовым договором и [наименование ЛНА] (ст. 136 ТК РФ). Выплата заработной платы в размере менее минимального размера оплаты труда допустима, если работник отработал норму рабочего времени при неполном рабочем времени: требование ч. 3 ст. 133 ТК РФ о размере не ниже МРОТ относится к работнику, полностью отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда.
3. Обратное изменение доли штатной единицы
3.1. Вариант обратного изменения (с 0,5 на 1,0) оформляется отдельным дополнительным соглашением по той же форме. При этом:
3.1.1. с «[дд]» [месяц] [гггг] г. Работник выполняет работу на [1,0] штатной единицы вместо [0,5];
3.1.2. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени — не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ), режим: [указать];
3.1.3. оклад к начислению составляет [сумма — условно] руб. в месяц.
3.2. Если неполное рабочее время устанавливалось на определённый срок, по его истечении условия Трудового договора действуют в прежней редакции без оформления отдельного соглашения, если это прямо предусмотрено пунктом 4.2 настоящего Соглашения.
4. Срок действия и прочие условия
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с «[дд]» [месяц] [гггг] г.
4.2. Настоящее Соглашение действует [бессрочно / до «[дд]» [месяц] [гггг] г. включительно, после чего условия Трудового договора применяются в редакции, действовавшей до его заключения].
4.3. Неполное рабочее время не влечёт каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав Работника (ч. 4 ст. 93 ТК РФ).
4.4. Остальные условия Трудового договора, не затронутые настоящим Соглашением, остаются без изменений.
4.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
4.6. Изменения в штатное расписание, связанные с изменением доли штатной единицы, оформляются приказом Работодателя.

	Работодатель:
[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
[адрес]
[должность]
____________ / [ФИО]
М.П. (при наличии)
	Работник:
[ФИО]
[адрес регистрации]
____________ / [ФИО]



Экземпляр дополнительного соглашения получил(а) на руки: ____________ / [ФИО], «[дд]» [месяц] [гггг] г.
Основание
— ст. 15, 57, 72, 91, 93 (ч. 1, 3, 4), 100, 108, 133 (ч. 3), 135, 136 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ
— ч. 3 ст. 93 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от объёма выполненных работ
— ст. 74 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — применяется, если изменение доли ставки производится по инициативе работодателя в связи с изменением организационных или технологических условий труда, с письменным уведомлением не позднее чем за два месяца; в порядке ст. 74 ТК РФ изменение трудовой функции не допускается




