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[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
[адрес]
ПРИКАЗ
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.
	№ [номер]


[город]
Об утверждении положения о нормировании труда
и введении его в действие
В целях системной организации нормирования труда, обоснования численности работников и упорядочения расчёта трудозатрат, в соответствии со ст. 8, 159, 160, 162, 372 ТК РФ, с учётом мотивированного мнения [наименование представительного органа работников] (протокол / письмо от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер]) [либо: при отсутствии в организации представительного органа работников],
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о нормировании труда в [НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ] (приложение № 1 к настоящему приказу).
2. Ввести Положение, указанное в пункте 1 настоящего приказа, в действие с «[дд]» [месяц] [гггг] г.
3. Утвердить нормы труда (нормы времени и нормы численности) по видам работ согласно приложению № 2 к настоящему приказу и ввести их в действие с «[дд]» [месяц] [гггг] г., но не ранее истечения двухмесячного срока извещения работников, установленного ч. 2 ст. 162 ТК РФ.
4. [Должность] [ФИО] в срок до «[дд]» [месяц] [гггг] г. подготовить и вручить работникам, которых затрагивает введение новых норм труда, письменные уведомления с соблюдением срока не позднее чем за два месяца до введения новых норм (ч. 2 ст. 162 ТК РФ), обеспечить сбор подписей о вручении.
5. [Должность] [ФИО] в срок до «[дд]» [месяц] [гггг] г. ознакомить работников с Положением о нормировании труда под подпись, оформить листы ознакомления.
6. Руководителям структурных подразделений обеспечить условия для выполнения работниками норм труда, предусмотренные ст. 163 ТК РФ.
7. [Должность] [ФИО] на основании Положения о нормировании труда произвести расчёт потребной численности работников кадровой службы и представить предложения по изменению штатного расписания в срок до «[дд]» [месяц] [гггг] г.
8. Признать утратившим силу [наименование и реквизиты ранее действовавшего локального нормативного акта] с «[дд]» [месяц] [гггг] г. [Пункт включается при наличии такого акта.]
9. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на [должность] [ФИО].
Приложения:
1. Положение о нормировании труда в [НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ] — на [число] л.
2. Нормы труда по видам работ — на [число] л.
3. Мотивированное мнение представительного органа работников — на [число] л. (при наличии).
	[Должность руководителя]
	_____________
	[ФИО]



С приказом и приложениями ознакомлены:
	№
	ФИО
	Должность
	Дата
	Подпись

	1
	[ФИО]
	[должность]
	
	

	2
	[ФИО]
	[должность]
	
	

	3
	[ФИО]
	[должность]
	
	



Основание
— ст. 8, 22, 68, 159, 160, 161, 162, 163, 372 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ
— ч. 1 ст. 162 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — локальные нормативные акты о введении, замене и пересмотре норм труда принимаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников
— ч. 2 ст. 162 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — работники извещаются о введении новых норм труда не позднее чем за два месяца
— Приказ Минтруда России от 30.09.2013 № 504 — методические рекомендации рекомендательного характера для государственных (муниципальных) учреждений




