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	[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
[адрес]
	[Должность] [наименование подразделения]
[ФИО работника]



УВЕДОМЛЕНИЕ
о введении новых норм труда
от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер]
Уважаемый(ая) [ФИО]!
Уведомляем Вас о том, что приказом [НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ] от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер] утверждено Положение о нормировании труда и новые нормы труда по виду работ «[наименование вида работ]», которые будут введены в действие с «[дд]» [месяц] [гггг] г.
Указанная дата введения новых норм определена с соблюдением срока, установленного ч. 2 ст. 162 ТК РФ: о введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
1. Что меняется (значения условные)
	Показатель
	Действующая норма
	Новая норма
	С какой даты

	[Норма времени на операцию, ч]
	[1,5]
	[1,2]
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.

	[Норма обслуживания, чел.]
	[120]
	[150]
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.

	[Нормированное задание за смену]
	[значение]
	[значение]
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.



2. Причина введения новых норм
Новые нормы труда вводятся в связи с [указать: внедрением информационной системы кадрового учёта / изменением технологии выполнения работ / проведением организационных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда]. Нормы труда подлежат замене новыми по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда (ч. 2 ст. 160 ТК РФ).
3. Условия трудового договора
3.1. Введение новых норм труда [не влечёт / влечёт] изменения определённых сторонами условий Вашего трудового договора от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер].
3.2. [Вариант, если условия договора меняются:] В связи с введением новых норм труда предлагаем изменить условия трудового договора в части [указать: размера оплаты труда / трудовой функции / режима рабочего времени] с «[дд]» [месяц] [гггг] г. Изменение производится по соглашению сторон (ст. 72 ТК РФ) путём заключения дополнительного соглашения либо, при изменении организационных или технологических условий труда, в порядке ст. 74 ТК РФ. При несогласии работать в новых условиях Вам будут предложены имеющиеся вакантные должности, соответствующие Вашей квалификации, а при их отсутствии или отказе от них трудовой договор может быть прекращён по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка (ст. 178 ТК РФ).
3.3. Работодатель обязан обеспечить условия, необходимые для выполнения норм выработки, перечисленные в ст. 163 ТК РФ.
3.4. Ознакомиться с Положением о нормировании труда и утверждёнными нормами Вы можете у [должность] по адресу: [адрес], в рабочее время.
Приложения: 1. Выписка из приказа об утверждении норм труда. 2. Выписка из Положения о нормировании труда.
	[Должность руководителя]
	_____________
	[ФИО]



Отметка о вручении уведомления
	Уведомление получил(а) лично, экземпляр уведомления на руки получил(а)
	____________________
(подпись)

	ФИО работника
	[ФИО]

	Дата вручения
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.

	Двухмесячный срок истекает
	«[дд]» [месяц] [гггг] г.



Отметка о согласии / отказе работника
	Отметка
	Текст
	Подпись и дата

	☐ Согласен(на)
	С введением новых норм труда с «[дд]» [месяц] [гггг] г. и с изменением условий трудового договора (при их изменении) согласен(на).
	____________
«[дд]» [месяц] [гггг] г.

	☐ Не согласен(на)
	С работой в новых условиях не согласен(на). Прошу предложить имеющиеся вакантные должности.
	____________
«[дд]» [месяц] [гггг] г.

	☐ Отказ от подписи
	Работник отказался от получения (подписания) уведомления. Составлен акт от «[дд]» [месяц] [гггг] г. № [номер] в присутствии свидетелей: [ФИО], [ФИО].
	____________



Экземпляр уведомления — два: один передаётся работнику, второй с отметками о вручении и о согласии (отказе) хранится в организации.
Основание
— ч. 2 ст. 162 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — о введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца
— ч. 2, 3 ст. 160 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — основания замены норм труда и запрет пересмотра при росте выработки по инициативе работника
— ст. 72, 74, п. 7 ч. 1 ст. 77, ст. 155, 163, 178 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ
— ст. 159, 161 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ — системы нормирования труда и типовые нормы труда




