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Приложение № 2 к Положению о воинском учёте (утв. постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719)
[ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
ИНН [ИНН] / КПП [КПП], ОГРН [ОГРН]
Адрес: [юридический адрес] / [фактический адрес]
Тел.: [телефон], e-mail: [адрес электронной почты]
Исх. № [номер] от «____» ____________ 20___ г.
Военному комиссару
[наименование военного комиссариата / органа местного самоуправления, осуществляющего первичный воинский учёт]
СВЕДЕНИЯ
о гражданине, подлежащем воинскому учёту, при принятии (поступлении) его на работу (в образовательную организацию) или увольнении (отчислении) его с работы (из образовательной организации)
Сообщаю, что гражданин:
	Показатель
	Значение

	1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	[Фамилия Имя Отчество]

	2. Воинское звание
	[воинское звание] / «Подлежит призыву» — для призывника

	3. Дата рождения
	«____» ____________ ______ г.

	4. Документ, удостоверяющий личность: серия и номер
	[паспорт гражданина РФ] серия [____] № [______]

	5. СНИЛС
	[___-___-___ __]

	6. Адрес места жительства (места пребывания)
	[индекс, субъект РФ, район, населённый пункт, улица, дом, квартира]

	7. Отметка о событии (ненужное зачёркивается)
	принят на работу (поступил в образовательную организацию) /
уволен с работы (отчислен из образовательной организации)

	8. Полное наименование организации (образовательной организации), место нахождения и фактический адрес
	[ПОЛНОЕ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], ИНН [ИНН] / КПП [КПП],
место нахождения: [адрес], фактический адрес: [адрес]

	9. Должность (профессия), на которую принят (с которой уволен) гражданин
	[наименование должности (профессии)], [структурное подразделение]

	10. Основание: наименование, номер и дата документа (приказа, трудового договора, распоряжения)
	[приказ от «____» ______ 20___ г. № [номер]] /
[трудовой договор от «____» ______ 20___ г. № [номер]]

	11. Дата приёма (поступления) или увольнения (отчисления)
	«____» ____________ 20___ г.




	[Наименование должности руководителя организации]
	_______________
	/ [И. О. Фамилия] /


(должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
М. П. (при наличии печати)

	[Должность работника, ответственного за военно-учётную работу]
	_______________
	/ [И. О. Фамилия] /


(должность)                        (подпись)                      (расшифровка подписи)

Срок и способ направления сведений
Сведения направляются в военный комиссариат и (или) орган местного самоуправления, осуществляющий первичный воинский учёт, в течение 5 дней со дня принятия (поступления) или увольнения (отчисления) гражданина — пункт 32, подпункт «а» Положения о воинском учёте. Сведения, подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью, могут направляться в электронной форме через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) или региональный портал — пункт 32.1 Положения о воинском учёте. О выявленных неточностях в документах воинского учёта и о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учёте, организация сообщает в течение 5 рабочих дней (пункт 30 Положения). Об изменении сведений о семейном положении, образовании, структурном подразделении, должности, месте жительства (пребывания) — в течение 5 дней со дня изменения (пункт 32, подпункт «е»). По запросам военного комиссариата сведения представляются в 2-недельный срок (пункт 32, подпункт «б»).
Нарушение срока и порядка представления сведений влечёт административную ответственность по статье 21.4 КоАП РФ.

Отметка о направлении и получении
	Способ направления
	Дата направления
	Исходящий номер
	Отметка о получении военным комиссариатом

	[нарочно / почтой с описью / через Единый портал госуслуг]
	
	
	



Основание
— Постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте» (в редакции от 24.03.2026, изменения внесены постановлением Правительства РФ от 24.03.2026 № 312). Приложение № 2 — форма сведений о гражданине, подлежащем воинскому учёту, при принятии (поступлении) его на работу (в образовательную организацию) или увольнении (отчислении) с работы (из образовательной организации); пункт 32, подпункты «а», «б», «е»; пункт 30; пункт 32.1.
— Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (ст. 8, 8.1, 9) — обязанность организаций осуществлять воинский учёт.
— Федеральный закон от 14.04.2023 № 127-ФЗ — единый реестр воинского учёта и реестр повесток; п. 32.1 Положения о воинском учёте — направление сведений в электронной форме через Единый портал государственных и муниципальных услуг с использованием УКЭП.
— Кодекс РФ об административных правонарушениях, ст. 21.1, 21.2, 21.4 (ответственность работодателя).
Сноска: нумерация показателей формы введена редакцией для удобства заполнения — в самой форме приложения № 2 пункты не нумерованы; порядок направления (нарочно, почтой, в электронной форме) и требования к сопроводительному письму уточнить в военном комиссариате по месту постановки организации на учёт.




