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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ______
к трудовому договору от «____» __________ 20____ г. № ______
об установлении неполного рабочего времени
г. [населённый пункт]                                        «____» __________ 20____ г.
[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ], именуемое далее «Работодатель», в лице [должность] [ФИО], действующего на основании [устава / доверенности от «____» __________ 20____ г. № ______], с одной стороны, и [ФИО работника], именуемый(-ая) далее «Работник», занимающий(-ая) должность [должность] в [наименование структурного подразделения], с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии со статьями 72 и 93 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем.
1. Предмет соглашения
1.1. С «____» __________ 20____ г. Работнику устанавливается неполное рабочее время в форме [неполного рабочего дня (смены) / неполной рабочей недели / неполного рабочего дня и неполной рабочей недели одновременно].
1.2. Пункт ______ трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается неполное рабочее время продолжительностью [___] часов в неделю. Рабочими днями являются [перечислить]. Продолжительность ежедневной работы (смены) — [___] часов: начало работы — [__:__], окончание работы — [__:__]. Перерыв для отдыха и питания — с [__:__] до [__:__], в рабочее время не включается. Выходные дни — [перечислить].»
1.3. Настоящее соглашение заключается [на срок с «____» __________ 20____ г. по «____» __________ 20____ г. / на период действия обстоятельств, явившихся основанием для установления неполного рабочего времени / без указания срока].
1.4. По окончании срока, указанного в пункте 1.3, Работнику устанавливается режим рабочего времени, действовавший до заключения настоящего соглашения, если Стороны не договорятся об ином. Перевод Работника с неполного рабочего времени на полное до истечения указанного срока допускается только по соглашению Сторон.
2. Оплата труда
2.1. Пункт ______ трудового договора изложить в следующей редакции: «Работнику устанавливается оклад (должностной оклад) в размере [____________] руб. в месяц за полностью отработанную норму рабочего времени. При неполном рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени [/ в зависимости от выполненного объёма работ].»
2.2. Компенсационные и стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии) начисляются Работнику в порядке и размерах, установленных [положением об оплате труда / коллективным договором], с учётом фактически отработанного времени (выполненного объёма работ), если указанными документами не предусмотрено иное.
2.3. Заработная плата выплачивается в сроки, установленные трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка. Выплата заработной платы работнику, отработавшему норму неполного рабочего времени полностью, может быть ниже минимального размера оплаты труда: требование о выплате не ниже МРОТ установлено для работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (ст. 133 ТК РФ).
2.4. Норма рабочего времени за учётный период для Работника уменьшается пропорционально установленной ему продолжительности рабочего времени.
3. Гарантии Работника
3.1. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для Работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ч. 4 ст. 93 ТК РФ).
3.2. Привлечение Работника к работе за пределами установленной ему продолжительности рабочего времени производится по инициативе Работодателя в порядке, предусмотренном статьёй 99 ТК РФ. Часы, отработанные Работником сверх установленной ему продолжительности рабочего времени, но в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, оплачиваются в порядке, установленном [пунктом ___ положения об оплате труда].
4. Прочие условия
4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с «____» __________ 20____ г. и является неотъемлемой частью трудового договора от «____» __________ 20____ г. № ______.
4.2. Остальные условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
4.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

ПОДПИСИ СТОРОН
	Работодатель
	Работник

	[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
[адрес]
[должность]

_______________ / [ФИО] /

М. П. (при наличии печати)
	[ФИО работника]
[паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан]
[адрес регистрации]

_______________ / [ФИО] /



Второй экземпляр дополнительного соглашения получен Работником: _______________ / [ФИО] /          «____» __________ 20____ г.

Основание
Статья 57 Трудового кодекса РФ (режим рабочего времени и времени отдыха включается в трудовой договор, если он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя)
Статья 72 Трудового кодекса РФ (изменение определённых сторонами условий трудового договора оформляется соглашением в письменной форме)
Статья 93 Трудового кодекса РФ (неполное рабочее время)
Часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ — при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ
Часть 4 статьи 93 Трудового кодекса РФ — работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав
Статья 91 Трудового кодекса РФ (нормальная продолжительность рабочего времени — не более 40 часов в неделю; обязанность работодателя вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником)
Статья 99 Трудового кодекса РФ в редакции Федерального закона от 25.05.2026 № 144-ФЗ (вступила в силу 01.09.2026): сверхурочная работа; при суммированном учёте — работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный период; продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в день и 120 часов в год; предел может быть увеличен до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на работодателя; привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год допускается с его письменного согласия; обязанность работодателя вести точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника
Статья 100 Трудового кодекса РФ (режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка)
Статья 133 Трудового кодекса РФ (месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда)
Статья 67 Трудового кодекса РФ (письменная форма; экземпляр, передаваемый работнику)




