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[НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ]
СПРАВКА-РАСЧЁТ
оплаты труда при полной ставке, неполной ставке 0,875
и сокращённой норме 35 часов в неделю на полной ставке
«____» __________ 20____ г.                                                      № ________
Цифры в примере условные. Оклад принят для демонстрации порядка расчёта; районные коэффициенты, надбавки и премии в расчёт не включены.
1. Исходные данные
	Показатель
	Значение

	Расчётный месяц
	декабрь 2026 года

	Норма рабочего времени при 40-часовой рабочей неделе (22 рабочих дня)
	176 часов

	Норма рабочего времени при 35-часовой рабочей неделе (35 / 5 × 22)
	154 часа

	Оклад (должностной оклад) по штатному расписанию за полную норму рабочего времени
	60 000,00 руб.

	Иные выплаты (надбавки, премии, районный коэффициент)
	в расчёте не учитываются



2. Три сравниваемые ситуации
Ситуация А — полная ставка, нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).
Ситуация Б — неполное рабочее время 0,875 ставки: 35 часов в неделю по соглашению сторон (ст. 93 ТК РФ). Оплата производится пропорционально отработанному времени.
Ситуация В — сокращённая продолжительность рабочего времени 35 часов в неделю, установленная законом (абз. 3 или 4 ч. 1 ст. 92 ТК РФ — работник от 16 до 18 лет либо инвалид I или II группы). 35 часов являются для такого работника полной нормой; оплата не уменьшается, работник занимает полную ставку.
3. Расчёт
	Показатель
	А. Полная ставка, 40 ч/нед.
	Б. 0,875 ставки, 35 ч/нед. (неполное время)
	В. Полная ставка, 35 ч/нед. (сокращённая норма)

	Правовое основание
	ст. 91 ТК РФ
	ст. 93 ТК РФ
	ст. 92 ТК РФ

	Норма рабочего времени в неделю
	40 ч
	35 ч
	35 ч

	Норма рабочего времени в декабре 2026 г.
	176 ч
	154 ч
	154 ч

	Размер занимаемой ставки
	1,0
	0,875
	1,0

	Оклад по штатному расписанию
	60 000,00 руб.
	60 000,00 руб.
	60 000,00 руб.

	Начислено за полностью отработанный месяц
	60 000,00 руб.
	52 500,00 руб.
	60 000,00 руб.

	Стоимость часа (начислено / норма месяца)
	340,91 руб.
	340,91 руб.
	389,61 руб.

	Отклонение от ситуации А
	—
	−7 500,00 руб. (−12,5 %)
	0,00 руб.



Расчёт по ситуации Б: 60 000,00 руб. × 0,875 = 52 500,00 руб. Либо: 60 000,00 руб. / 176 ч × 154 ч = 52 500,00 руб.
Расчёт по ситуации В: оклад не уменьшается — 60 000,00 руб. Стоимость часа: 60 000,00 руб. / 154 ч = 389,61 руб.
4. Чем ситуации различаются в деньгах
При равном количестве отработанных часов (154 часа в декабре 2026 года) работник в ситуации Б получает 52 500,00 руб., а работник в ситуации В — 60 000,00 руб. Разница — 7 500,00 руб. в месяц, или 12,5 % от оклада.
Причина различия: при неполном рабочем времени (ст. 93 ТК РФ) уменьшается сама норма рабочего времени работника по соглашению сторон, и оплата производится пропорционально отработанному времени — заработок уменьшается. При сокращённой продолжительности рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) уменьшенная норма является для работника полной нормой, установленной законом; она отрабатывается полностью, поэтому оплата труда не уменьшается. Стоимость часа в ситуации В выше, чем в ситуациях А и Б, на 48,70 руб.
Исключение по ситуации В: для работников в возрасте до восемнадцати лет заработная плата выплачивается с учётом сокращённой продолжительности работы; работодатель вправе за счёт собственных средств производить таким работникам доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы (ст. 271 ТК РФ). Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, оплата при 35-часовой норме не уменьшается.
5. Дополнительные последствия для каждой ситуации
	Показатель
	А. Полная ставка
	Б. 0,875 ставки
	В. Сокращённая норма

	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск
	28 календарных дней
	28 календарных дней (не уменьшается, ч. 4 ст. 93 ТК РФ)
	28 календарных дней [для инвалидов — не менее 30 календарных дней]

	Исчисление трудового стажа
	в полном объёме
	в полном объёме (ч. 4 ст. 93 ТК РФ)
	в полном объёме

	Требование о заработной плате не ниже МРОТ
	применяется при полной отработке нормы и выполнении норм труда (ст. 133 ТК РФ)
	не применяется напрямую: норма рабочего времени отработана не полностью; МРОТ уменьшается пропорционально
	применяется: сокращённая норма является для работника полной нормой

	Сверхурочная работа
	часы сверх 40 ч в неделю (учётного периода)
	часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени; порядок оплаты часов между 35 и 40 ч определяется локальным актом
	часы сверх установленной работнику сокращённой нормы (35 ч)

	Отражение в табеле учёта рабочего времени
	фактически отработанные часы
	фактически отработанные часы
	фактически отработанные часы



Расчёт составил: [должность] _______________ / [ФИО] /
Главный бухгалтер _______________ / [ФИО] /

Основание
Статья 91 Трудового кодекса РФ (нормальная продолжительность рабочего времени — не более 40 часов в неделю; обязанность работодателя вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником)
Статья 92 Трудового кодекса РФ (сокращённая продолжительность рабочего времени)
Часть 1 статьи 92 Трудового кодекса РФ — не более 35 часов в неделю для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет и для работников, являющихся инвалидами I или II группы
Статья 93 Трудового кодекса РФ (неполное рабочее время)
Часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ — оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объёма работ
Часть 4 статьи 93 Трудового кодекса РФ — отсутствие ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав
Статья 271 Трудового кодекса РФ (оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращённой продолжительности ежедневной работы)
Статья 133 Трудового кодекса РФ (месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда)
Статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (для инвалидов I и II группы — сокращённое рабочее время не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда; ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней)
Статья 152 Трудового кодекса РФ в редакции Федеральных законов от 22.04.2024 № 91-ФЗ (с 01.09.2024) и от 25.05.2026 № 144-ФЗ (с 01.09.2026): сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы, установленной в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты; в пределах 120 часов в год — за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере; начиная с 121-го часа в год — не менее чем в двойном размере за каждый час
Производственный календарь на 2026 год: норма рабочего времени в декабре 2026 года при 40-часовой рабочей неделе — 176 часов (22 рабочих дня)
Числовые данные примера условные. Конкретные размеры оклада, надбавок и премий определяются штатным расписанием и системой оплаты труда работодателя.




